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LA RETTRICE

VISTO il proprio Decreto D.R. n. 1401 - 2014 - prot. n. 41467 del 23.12.2014, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 2 del 09.01.2015, con il quale & stata & indetta la procedura selettiva per I'assunzione,
presso I'Universita degli Studi dell'Aquila di n. 1 Ricercatore con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato, in regime di tempo pieno, per il Settore Concorsuale 06/D3 — Malattie del
sangue, oncologia e reumatologia - Settore Scientifico Disciplinare: MED/15 — Ematologia;

VISTO l'art. 24, comma 2, lett. ¢ della Legge 240/2010 e l'art. 5 del Regolamento di Ateneo per
l'assunzione di ricercatori a tempo determinato (D.R. n. 621/2012 come modificato dal D.R.
860/2013), i quali dispongono che il numero di pubblicazioni che i candidati alla selezione devono
presentare non puo essere inferiore a 12 (dodici);

VISTO l'art. 1 del bando di concorso, che nella parte relativa al numero delle pubblicazioni richieste ai
candidati cosi dispone " | candidati devono presentare pubblicazioni congruenti con il programma
di ricerca, in numero non superiore a 12........ L'inosservanza del limite massimo di pubblicazioni
da presentare comporta tassativamente 'esclusione dalla procedura”,

RITENUTO che la formulazione del predetto articolo pué indurre i soggetti interessati a ritenere
sufficiente, al fine di partecipare alla selezione, la produzione di un numero di pubblicazioni
inferiore a dodici;

RITENUTO necessario eliminare ogni possibilita di equivoco in merito a quanto sopra

DECRETA

ART. 1 - L'art. 1 del bando emanato con D.R. n. 1401 — 2014 del 23.12.2014, limitatamente alla parte
rubricata Numero di pubblicazioni, & cosi riformulato:

| candidati devono presentare 12 pubblicazioni congruenti con il programma di ricerca. La tesi di
dottorato, ai sensi del D.M. 243/2011 & da considerare come pubblicazione e pertanto concorre al
raggiungimento del numero di pubblicazioni da presentare. La presentazione di un numero di
pubblicazioni inferiore o superiore a 12 (dodici) comporta tassativamente ['esclusione dalla

procedura.

ART. 2 - |l termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione in
premessa, gia fissato al 9 febbraio 2015, e prorogato al 19 febbraio 2015.

ART. 3 - L'Awviso relativo al presente Decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — IV serie speciale — Concorsi ed Esami.
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