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LA RETTRICE

Vista la legge 9.5.1989. n. 168. istitutiva del Ministero dell’Universita e della ricerca scientifica e
tecnologica;

Vista la legge 30.12.2010, n. 240 “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico ¢ reclutamento. nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario™, e in particolare ["art. 24:

Vista la legge 7.8.1990, n. 241. e successive modificazioni, recante norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la Legge 12.11.2011, n. 183 (Legge di Stabilita 2012), e in particolare Iart. 15 recante
disposizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive:

Vista la Legge 15.04.2004. n. 106 e il D.P.R. 03.05.2006, n. 252 recanti norme in materia di
deposito dei documenti di interesse culturale destinati all’uso puibblico:

Visto il D.Lgs. 30.03.2001, n.165 ¢ ss. mm.ii. ed in particolare gli artt. 35, 35bis, 36, 37, 38 ¢ 57:
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
Pubbliche Amministrazioni e sulle modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa:

Visto il D.Lgs. 30.06.2003, n. 196 in materia di protezione dei dati personali;

Visto il D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii “Codice dell’ Amministrazione Digitale™;

Visto il D.Lgs. 11.04.2006, n.198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna™;

Visto il D.Lgs. 29.03.2012, n. 49 in materia di disciplina per la programmazione, il monitoraggio e
la valutazione delle politiche di bilancio e di reclutamento degli atenei, ed in particolare I’art. 5,
comma 5;

Visto il D.P.R. 16.04.2013. n. 62 “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici’

Visto il D.Lgs. 14.3.2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbliche Amministrazioni™

Visto il D.M. 25.05.2011, n. 243, recante criteri e parametri per la valutazione preliminare dei
candidati di procedure pubbliche di selezione dei destinatari di contratti di cui all’art. 24, comma 2.
lettera ¢) della legge 30 dicembre 2010, n. 240;

Visto il D.M. 24.05.2011, n. 242, recante criteri per la valutazione delle attivita didattiche e di
ricerca svolte dai titolari dei contratti di cui all’art. 24. comma 3. lettera a), della legge 30 dicembre
2010, n. 240;

Visto il D.M. 29.7.2011, n. 336 “Determinazione dei scttori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali, di cui all’art. 15 della 1.. 240/2010

Visto il D.M. 12.6.2012, n. 159, recante la rideterminazione dei settori concorsuali, raggruppati in
macrosettori concorsuali;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi dell’Aquila, emanato con D.R. n. 50 — 2012 del
12.01.2012;

Visto il Codice Etico dell’Universita degli Studi dell’ Aquila emanato con D.R. n. 1154 - 2011 del
29.07.2011;

Visto il Codice di comportamento dell’Universita degli Studi dell’Aquila emanato con D.R. 210 —
2014 del 03.03.2014;
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Visto il Regolamento di Ateneo per I'assunzione di ricercatori universitari a tempo determinato,
emanato con D.R. n. 621- 2012 del 05.04.2012, come modificato dal D.R. 860 — 2013 del
05.06.2013;

Vista la delibera del Consiglio del Dipartimento di Ingegneria e Scienze dell’Informazione e
Matematica del 29 ottobre 2015, relativa alla proposta di assunzione di un ricercatore a tempo
determinato ¢ pieno, ex art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, per il
Settore Concorsuale 09/HI. Seitorc Scientific) Disciplinare  ING-INF/05 —  Sistemi  dui
elaborazione dell’informazione- interamente finanziato da Progetti di Ricerca Prin2010 Greta:
Artemis-ju-Presto Grant Agreement n. 269362 e Artemis —Crafters Grant Agreement n. 295371,
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 .04.2015 di autorizzazione all’indizione
della relativa procedura selettiva:

Verificato che la copertura finanziaria del contratto, per una spesa pari ad €. 48.392,01 annui e a
€. 145.176,03 per il tricnnio, comprensiva di oneri a carico Ente, a gravare sul F.S. 1.04.02.09 -
Ricercatori a tempo determinato — bilancio 2015, ¢ interamente garantita dai piani finanziari
contenuti nei progetti in questione

DECRETA
Art. I - Tipologia concorsuale, numero posti e oggetto del contratto

Ai sensi dell’art.24, comma 3. lett. a) della Legge 240/2010 ¢ del relativo Regolamento di Ateneo
per I'assunzione di ricercatori a tempo determinato. ¢ indetta la procedura selettiva per
I"assunzione. presso I'Universita degli Studi dell’Aquila di n. | Ricercatore con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato, in regime di tempo picno. per lo svolgimento di attivita di ricerca
e di attivita di didattica. di didattica integrativa e di servizio agli studenti, come di seguito
specificato:

Settore Concorsuale 09/H1 -

Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/05 — Sistemi di elaborazione delle informazioni -
Oggetto del contratto: Svolgimento di attivita di ricerca e di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti.

Descrizione del Progetto di ricerca: la ricerca si sviluppa nell’ottica e nella necessita di investire
risorse per il consolidamento delle attivita di ricerca principalmente inerenti le tematiche di
“Networked Embedded System, Eletronic Design Automotion, Eletronic System Level Design

Responsabile del progetto: Profssa Maria Domenica DI BENEDETTO, Professore Ordinario -
S.C. 09/Gi - SSD ING-INF/04 - Automatica- presso il Dipartimento di Ingegneria e Scienze
dell’informazione ¢ Matematica dell”Universita degli Studi dell’ Aquila;

Attivita di ricerca: il ricercatore sara inserito in attivita di ricerca su temi tipici del settore
scientifico disciplinare ING-INF/05 in particolare *Networked Embedded System, Eletronic Design
Automotion. Eletronic System Level Design

Sede di svolgimento delle atiivita: Dipartimemo di Ingegneria ¢ Scienze dell’informazione e
Matematica dell”Universita degli Studi dell” Aquila.
Impegno didattico: 1. inpegne annuo complessivo per lo svolgimento delle attivita di didattica, di

didattica integrativa e di servizio agli studenti ¢ pari a 350 ore.
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La quantificazione delle attivita di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli
studenti & pari a 1500 ore annue per i ricercatori a tempo pieno.

Attivita didattica, didattica integrativa e di servizio agli studenti: il ricercatore é chiamato a
svolgere I"attivita didattica annualmente determinata dal Dipartimento. con particolare riferimento
al modulo di Embedded System in questo modo si permettera il mantenimento dei requisiti per
I"offerta formativa ed cventualmente il potenziamento della didattica. Inoltre dovra svolgere i
seguenti compitr di didattica integrativa e servizio agli studenti nell’area dei networked embedded
system e delle metodologie di progettazione HW/SW per lo sviluppo e I"implementazione di
infrastrutture di rete: partecipazioni alle commissioni di esami di profitto e alle commissioni di
esami di laurea, ricevimento studenti, assistenza agli studenti dei corsi di laurea triennali e
magistrali per il tirocinio formativo, assistenza agli studenti per la preparazione delle tesi di laurea
triennali e magistrale.

Competenze linguistiche:

La lingua straniera di cui ¢ richiesta la conoscenza & la Lingua inglese.

Numero di pubblicazioni:

I candidati devono presentare  pubblicazioni congruenti con il programma di ricerca, in numero
non inferiore a 12. La tesi di dottorato. ai sensi del D.M. 243/2011 ¢ da considerare come
pubblicazione ¢ pertanto concorre al raggiungimento del numero minimo di pubblicazioni da
presentare.

Art. 2 - Requisiti di ammissione alla selezione

1) Possono partecipare alla presente selezione i cittadini italiani, i cittadini degli Stati membri
dell’'unione europea ¢ i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiorno a norma
dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001. in possesso del seguente titolo:

a) Dottorato di ricerca in Ingegneria Informatica o nel contesto pit ampio dell’Ingegneria
dell’Informazione, conseguito in Italia o all estero.

Ai sensi dell’art. 29, comma 13. della Legge 30 dicembre 2010, n. 240. fino all’anno 2015, possono
partecipare afla selezione anche i soggetti in possesso di laurea magistrale o equivalente e di un
curriculum scientifico professionaie da cui risulti lo svolgimento di esperienza almeno decennale di
studio e ricerca nei settori “Networked Embedded System. Eletronic Design Automotion, Eletronic
System Level Design ¢ HW/SW Cop-Design., ed esperienza pregressa come responsabile di
progetti di ricerca

Pertanto possono pariecipare alla presente selezione anche i soggelti in possesso della laurea in
Ingegneria_dell’Informazione (Ingegneria Informatica. ingegneria Elettronica, Ingegneria delle
Telecomunicazioni) conseguita secondo it_vecchio ordinamento, o di Laurea specialistica o

magistrale conseguita nelle corvispondents classi di cui al D.M. n. 509/99 e al D.M. n. 270/2004 ¢

del predetto curriculum.

I requisiti per ottenere 'aminissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande,

2) Non sono ammessi alla selezione:

a) i professori universitari di prima e seconda fascia e i ricercatori gia assunti a tempo
indeterminato. ancorché cessati dal servizio:

b) coloro che hanno avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo
determinato ai sensi deghi artt. 22 ¢ 24 della Legge 2402010 presso I'Universita degli Studi
dell’Aquila o presso alti Atenei italiani, statali. aon statali o telematici, nonché presso gli enti di
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cui al comma 1 dell’art. 22 della Legge 240/2010 per un periodo che. sommato alla durata prevista
dal contratto, messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi. Ai fini
della durata dei predetti rapporti non rilevano i periedi trascorsi in aspettativa per maternita o per
motivi di salute secondo la normativa vigente.

¢) coloro che sono esclusi dal godimento dei diritti civili e politici:

d) coloro che sono stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione:
€) coloro che 5010 stati dichizrati decadut: da ar impicge statale, ai censi dell'art. 127 lettera d) del
D.P.R. 10.1.1957,n..3:

f) coloro che hanno rapporto di coniugio o un grado di parentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso. con un professore appartenente al Dipartimento che ha formulato la richiesta di
assunzione di ricercatore a tempo determinato, ovvero con il Rettore, il Direttore Generale o un
componente del Consiglio di Amministrazione dell” Ateneo:

I contratti di cui all’art. 24, comma 3, letiera a) non sono cumulabili con gli assegni di ricerca di
cui all’art. 51 della Legge n. 449/1997.

3) L’Amministrazione garantisce pari opportunild tra vomini e donne per I'accesso al lavoro e
parita di trattamento sul lavoro.

4) I candidati sono ammessi alla selezione con riserva ¢ I'Amministrazione puo disporre. fino al
momento della defibera di chiamata. I"esciusione dalle procedure con decreto motivato del Rettore.
Tale provvedimento sard comunicato all’interessato mediante raccomandata con awviso di

ricevimento.

Art. 3 - Modaliti ¢ termini per la presentazione della domanda

1) Coloro che intendono partecipare alla selezione devono produrre domanda di ammissione alla
procedura, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30 a decorrere dal giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso relativo all’emanazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 4* serie speciale - Concorsi. Dell’avvenuta
pubblicazione ¢ data immediata pubblicita sui siti web dell’ Ateneo. del competente Ministero e
dell’Unione Eurapea.

2) Qualora il termine di scadenza cada in giorno fesiivo, la scadenza & prorogata al primo giorno
feriale utile.

3) La domanda, da redigere in carta semplice su Fapposito modello di cui all*allegato 1), che fa
parte integrante del presente bando, disponibile all’indirizzo
hitp://www.univaq.il‘/scclim.pllp.j‘jg;—j53?_, deve essere indirizzata alla Rettrice dell’Universita
degli Studi di L’Aquila — Area Gestione Risorse Umane — Settore Concorsi e Selezioni - Via
Giovanni Di Vincenzo, 16/B — 67100 L’AQUILA (AQ).

La sottoscrizione della domanda non & soggetta ad awenticazione.

4) La domanda pud essere presentata con le seguenti modaiita:

a) direttamente ai Settore Concorsi e Sefezioni dell’Universita degli Studi dell’Aquila - Via
Giovannt Di Vincenzo, 16/B - 67100 L Aquila - dal lunedi al venerdi, dalle ore 9,00 alle
ore 13.00. Sulla busta il candidato deve indicare: I’Universita che ha bandito la procedura;
il Dipartimento che ha richiesto la procedura selettiva; il settore concorsuale; il settore
scientifico-disciplinare: la qualifica per la quale concorre: nome, cognome, domicilio eletto
ai fini del concorso. La data di acquisizione della domanda ¢ stabilmente comprovata dalla
data indicata nella ricevuta sottoscritta e rilasciata dal personale addetto al ricevimento:




1)
3)
4)
5)
6)

7)
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b) spedita con raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. A tal fine
fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante. Sulla busta il candidato deve
indicare: I"Universita che ha bandito la procedura; il Dipartimento che ha richiesto la
procedura selettiva; il settore concorsuale: il settore scientifico-disciplinare; la qualifica per
la quale concorre; nome, cognome, domicilio eletto ai fini del concorso;

¢) inoltrata a mezzo posta elettronica centificata (PEC - CEC PAC) all’indirizzo

protocoiom pecouniva Lt unitamentz 1l reiativa docurmentaziore.
[l messaggio di inoltro della domanda tramite posta elettronica certificata deve indicare:
I"Universita che ha bandito la procedura: il Dipartimento che ha richiesto la procedura
selettiva : il settore concorsuale; il settore scientifico-disciplinare; la qualifica per la quale il
candidato concorre: nome, cognome. domicilio eletto ai fini del concorso: I'elenco degli
allegati al messaggio.

Con_riferimento all utilizzo deila posta_eletironica certificatasi specifica che la domanda e le
dichiarazioni per i quali ¢ prevista la sottoscrizione in ambiente tradizionale sono valide
esclusivamente se sotlosceritte mediante firma digitale o quando autore ¢ identificato dal sistema
informatico ai sensi defl art. 65 del D.Lgs. n. 8272005 ¢ ss.mm.ii.

Per 'invio teiemaiico_devene essere utilizzati formati statici e non direttamente modificabili.
privi di macioistruzioni o codici eseguibil, preferibilmente pdf e tiff. oppure non proprietari
come odf, ixt e xml. Non possono essere ulilizzati Jormati proprictari doc. xls, ete.

Non verranno _prese in_considerazione copie informatiche di documenti analogici trasmessi

via PEC.
La ricevuta di ritorno delle domande trasmesse tramite PEC viene inviata automaticamente dal
gestore PEC.

5. Non verranno prese in considerazione le domande inoltrate olire il termine di cui ai commi 1 e2
del presente articolo, le domande non sottoscritte. le domande inviate telematicamente qualora non
sia possibile Iidentificazione certa dell’antore secendo la normativa vigente, le domande prive dei
dati anagrafici del candidaio e/o dell’ indicazione delia selezione cui il candidato intende
partecipare.

6 Nella domanda il candidato deve dichiarare:

cognome e nome:

data e luogo di nascita:

codice fiscale (per i cittadini italiani o non italiani in possesso di codice fiscale rilasciato dalle
competenti autorita italinne);

luogo di residenza;

cittadinanza posseduta;

la selezione cui wiende partecipare. precisande fa Strutiura che ha richiesto il bando, il settore
concorsuale ¢ il settore seientitico disciplinare:

di essere in possesso dei seguenti requisiti:

- Dottorato di ricerca in Ingegneria Informtica o nel contesto pitt ampio dell'Ingegneria
dell’Informazione, conseguito i lalia o all’estero

oppure

laurea in_Ingegneria dell’ Informazione (Ingegneria Informatica, Ingegneria Elettronica . Ingegneria

delle Telecomunicazioni)conseguita_secondo il vecchio ordinamento, o di Laurea specialistica o

magistrale conseguita nelle corrispondenti classi di cui al D.M. n. 509/99 e al D.M. n. 270/2004 e

-
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curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento dell*attivita di ricerca di cui all’art. |
del presente bando. come specificato all’art. 2.

8) di godere dei diritti civili e politici

a) se cittadino italiano:

- di essere iscritto nelle liste elettorali. precisando il Comune e indicando eventualmente i motivi
della non iscrizione o delia cancellazione dalle medesime

- posizione nei contronti del servizio nulirare:

b) se cittadino straniero di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o di

provenienza ovvero i motivi del mancato godimento;

9) di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti, oppure le
eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali pendenti;

10) di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, cttera d). del D.#.12, 10.1.1957. n.3;

IT) di non avere rapporti di coniugio o di parentela o affinita, fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al Dipartimento che ha formulato la richiesta di assunzione di ricercatore a
tempo determinato, cvvero con la Rettrice, i Diret ore Generale ¢ un componente del Consiglio di
Amministrazione deli” Alenco.

12) di non ricoprire attualmente ¢ di non aver precedentemente coperto la qualifica di professore
universitario di prima o seconda lascia o di ricercatore a tempo indeterminato. ancorché cessato dal
Servizio;

13) di non aver avuwo contratii in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo determinato ai
sensi degli artt. 22 ¢ 24 delia Legge 240/2010 presso 1"Universita degli Studi dell’ Aquila o presso
altri Atenei italiaui, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti di cui al comma |
deilart. 22 della Legge 24072010 per un periodo che, sommato alla durata prevista dal contratto,
messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche non continuativi.

14) se cittadino straniero . di avere adeguata conoscenza della lingua itaiiana;

I5) di essere consapevole che la Commissione sard nominata con decreto del Rettore, pubblicato
all’Albo Ufficiale di Atenco e inserito nell*apposita pagina web del sito www.univaq.it;

16) di essere consapevole che "elenco dei candidati ammessi alla selezione sara pubblicato all’Albo
Ufficiale di Atenco ¢ inserito nell’apposita pagina web del sito Www.univaq.it, con valore di
notifica a tutti gli effetti:

17) di essere consapevole che i criteri e le modalita di valutazione dei candidati, adottati dalla
Commissione nella prima seduta, sono resi pubbhici mediante pubblicazione, per almeno sette
giorni, all’Albo Ufliciale di Ateneo e inseriti neli‘apposita pagina web del sito www.univaq.it,

18) di essere consapevole che gli atti della selezione ¢ il relativo decreto di approvazione sono resi
pubblici mediante pubblicazione. per almeno sette giorni, all’Albo Utficiale di Ateneo e inseriti
nell’apposita pagina web del sito www.univaq it, con valore di notifica a tutti gli effetti;

7. Nella domanda devono essere altrest indicati i recapiti telefonici e il recapito di posta elettronica,
al fine della tempestiva ricesione di ogni utile comunicazione, nonché il domicilio eletto dal
candidato ai fini della presente procedura. Ogni eventuale variazione dei predetti recapiti e del
domicilio deve cssere tempestivamente comunicata al Settore cui @ stata consegnata o indirizzata
listanza di partccipazions.

8. Le dichiarazioni formulaic nella domands sono da intendersi rilasciate ai sensi del D.P.R.
28.12.2000, 1. 445 ¢ successive modificazioni. dai candidati aventi titolo all’utilizzazione delle
forme di semplificazione delle certificazioni amministrative consentite dal decreto citato.
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I cittadini extracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di notorieta di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
secondo le modalita previste per i cittadini dell Unione europea, qualora si tratti di comprovare
stati, fatti e qualita personali certificabili o attestabiis da parte di soggetti pubblici italiani oppure
qualora la produzione di dichiarazioni sostitutive avvenga in applicazione di convenzioni tra I'Italia
ed il Paese di provenienza del dichiarante.

9. L’Amministrazione effettua idonei controlli, sia a campione, sia in tutti i casi in cui sorgano
fondati dubbi sulla veridicita delle dichiarazioni sostitulive. Qualora dal controllo sopra indicato
emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione. il dichiarante decade dai benefici
derivanti dal provvedimento emanato sulla base dells dichiarazione non veritiera, fermo restando
quanto previsto dal codice penale e dalie leggi specialt in materia.

10. T candidati dovranno oreanizzare la documentazione in due plichi separati, uno dei quali
contenente la domanda ¢ gli ailegati di cui al successivo art. 4.I%altro le pubblicazioni di cui all’art.
S

L. L’Amministrazione non assume responsanilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo riportato nella domanda, né per
gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunqgue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore.

[2. Dopo la scadenza del termine del presente bando non ¢ ammessa alcuna integrazione di
documentazione, L’esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti di ammissione di cui
allart. 2 del presente bando o per I'omissione non sanabile delle dichiarazioni di cui al
comma 6 del presente articolo & disposta con decreto del Rettore ¢ notificata al candidato.

Art. 4 - Allegati alla domanda

I, Teandidati devono produrre, iniitamente alla domanda:

a) Tfotocopia di un documento di riconoscimento iin corso di validita:

b) fotocopia del codice fiscale (per i cittadini italiani o non italiani in possesso di codice fiscale
rilasciato dalle competenti autorita italiane):

¢) curriculum vitae in duplice copia, datato e sottoseriito con firma autografa originale (o, in caso di

utilizzo della P, secondo le modalita stabilite daila normativa vigente) attestante, tra [’altro,

Iattivita scienuiica e didaitica svolta:

d) elenco numerato dei titoli. in duplice copia, daiato ¢ sottoscritto con firma autografa originale (o,

in caso di vaizzo delia PEC, secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente), con

indicazione della tipologia, della data del conseguimento, deli’ente che ha provveduto al rilascio:

€) elenco numerato delle pubblicazioni in duplice copia, datato e sottoscritto con firma autografa

originale (o, in caso di utilizzo della PEC) secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente;

1) dichiarazione che attesti 1l proprio contributo alle pubblicazioni in collaborazione:

g) elenco in duplice copia defle attivita didatiiche svolte, datato e sottoscritto con firma autografa

originale (o, in caso di vtilizzo della PEC, secondo fe modalita stabilite dalla normativa vigente);

h) dichiarazione da rilasciare in duplice copia, utiiizzando I'aliegato 2 al presente bando, ai sensi

degli art. 46 ¢ 47 del D.P.K. 445/2000 attestante quanio indicato nelle lettere precedenti:

i) dichiarazione comprovante il possesso dei requisiti di ammissione e, in caso dj titol conseguiti

all’estero, la dichiarazione di eq uipollenza, equivalenza degli stessi.

Si specifica che: -
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= I cittadini italiani dimostrano il possesso dei titoli mediante autocertificazione (Allegato 2).

* I cittadini dell’unione europea dimostrano il possesso dei titoli mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atte di notorieta, nei casi consentiti dal D.P.R.
445/2000 (Allegato 2).

* [ cittadini exiracomunitari in possesso di regolare permesso di soggiorno devono produrre i
titoli in originale, oppure in copia autentica o in copia dichiarata conferme all’originale.

[n ogni caso, ditoli 1t studiy conseatiti ¢lies ero cevono essere tradotti e legalizzati dalle
competenti autorita consolari italiane ed equiparati ai titoli italiani a norma dellart. 38. comma 3,
del D.Lgs. 165/2001.

I titoli rilasciati dalle autorita competenti dello Stato di cui il candidato straniero é cittadino devono
essere conlormi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso.

I titoli redatu i fingua stranicra devono essere corredati dalla traduzione in lingua italiana,
certificata conforie al tesio stranicro, redatta dalis competente rappresentanza diplomatica o
consolare italiana &I’ estero o da un tradutiore ulficiare.

I titoli rilasciati da Amministrazioni Pubbliche italiane vanno solo ed esclusivamente
autocertificati, ai sensi della Legge 183/2011.

Art. 5 - Pubblicazioni
Le pubblicazioni scientifiche devono essere numerate in ordine progressivo, corrispondente
all’elenco delle stesse allegato alla domanda ¢ confezionate in plico chiuso separato dal plico
contenente la domanda. Pertanto, anche in caso di invio telematico della domanda di concorso, le
pubblicaziori vanno comunque consegnate oppure ‘nviale a mezzo posta con raccomandata A/R
al Settore Concorsi e Selezioni dell’ Universita degii Studi dell’Aquila- Via Giovanni Di
Vincenzo, 16/88 - 67100 L Aquila, entro it termine di scadenza del presente bando. Le
pubblicazioni possono essere presentate in originaie o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante apposita dichiarazione sostitutiva deii‘ado di notorieta redatta secondo Iallegato 2 al
presente bando. La dicinarazione viene resa con le modalita di cui al precedente art. 4. Sul plico il
candidato deve riportare le seguent: indicazioni: nome, cognome, domicilio eletto ai fini del
concorso. I'Universia che ha bandito la procedura, i Dipartimento che ha richiesto la procedura
selettiva, il setiore concorsuale, il settore scientifico-disciplinare, la qualifica per la quale
concorre.
Non ¢ consenitto i riferimento a titoli o pubblicazioni presentati presso questa od altre
amministrazioni. o a titoli allegaii ad altra domanda dJi partecipazione ad altro concorso.
Per le pubblicazioni edite in halia. sono considerati valutabili ai fini delle procedure selettive di
cui al presente bando i lavori per i quali si sia proceduto al deposito legale nelle forme di cui al
Decreto Legislativo Luogotenenziale n. 660/1945. cosi come infegrato e modificato dalla legge n.
106/2004 ¢ dai D.2.R. n. 252/2006. L assolvimenio di tale obbligo deve essere certificato da
idonea documentazione, unita alla domanda, che attesti avvenuto deposito, oppure da
dichiarazione dei canc:dato. resa sotio la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.
Per le pubblicazioni edite allestero devono risultare fa data e il luogo di pubblicazione.
Le pubblicazioni e 'eventuale documentazione redatte in fingua straniera dovranno essere
accompagnate da traduzione in lingua italiana, certificata conforme al testo stran iero ed effettuata
dalla competente rappresentanza diplomatica ¢ consolare o da traduitore ufficiale. Tuttavia le
pubblicazioni ¢ I'eventuale documentazione redatte in fingua straniera possono essere presentate
nella lingua di origine. senza vecessita della alicgata traduzione, se tale lingua & una delle
seguenti: francese, inglese, tedesca e spagnola,

Arl. 6 - Rinuncia del candidato
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I. La rinuncia a partecipare alla procedura selettiva. indirizzata alla Rettrice, firmata e datata, dovra
essere corredata da copia di un documento di riconoscimento valido e inviata con le stesse modalita
di presentazione della domanda. La rinuncia produird i propri effetti a decorrere dalla prima
riunione defla Commissione successiva aila data di icevimento.

Art. 7 - Nomina della Commissione

. La Commissione selezionatrice ¢ nominata con decreto rettorale ed & costituita da tre docenti tra
professori di prima ¢ seconda fascia e ricercatori universitari a tempo indeterminato, di cui almeno
due professori di ruolo ed almeno uno esterno designati dal Dipartimento che ha richiesto la
selezione ¢ apparienti al sewore concorsuale o al seilore scientifico disciplinare oggetto della
selezione.

2. Non possono far parte delia Commissione i soggetic condannati. anche con sentenza non passata
in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo i del libro secondo del Codice Penale.

3. Salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente della Commissione di
concorso deve cusere riservaie alle donne,

4. 1l Decreto di nomina della Commissione ¢ pubblicaio all”Albo Ufficiale di Ateneo. Della nomina
¢ data inoltre pubsiiciia sul siw weo dell” Atenco.

5. Dalla data di pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’ Universita del decreto di nomina della
Commissione decorre il termine perentorio di 30 giorni per la presentazione alla Rettrice, da parte
dei candidati. di eventuali istanze di ricusazione des Commissari. Decorso tale termine e comunque
dopo I'insediamiento della Commissione non sono aimnesse istanze di ricusazione dei commissari.
6. La Commissione, all’atto deil’insediamento. individua al suo interno un Presidente e un
Segrelario verbalizzante.

7. La Commissione svolge i lavori alla presenza di tutti | componenti e assume le proprie
deliberazioni a maggioranza assoluia dei componenti,

8. La partecipaz one ai laveri deiia Commissione costituisce obbligo d ufficio.

9. La Commissione, previa autorizzazione del Retiore, puo avvalersi di strumenti telematici di
lavoro collegiale.

10. I rimborsi spese sono disciplinati dall’art. 7. comma 4. dei Regolamento di Ateneo per
I"assunzione der vicercatori a tempo determinalo.

Art. 8 - Adempimenti dela Commissione giudicairice

I. La Commissione giudicairice. nella prima seduta, previa dichiarazione dei singoli componenti
della insussistenza delle cause di incompatibilita previste dalla fegge, predetermina i criteri e le
modalita per fa vaiutazione prehiminare dei candidati. secondo i parametri individuati dal D.M.
25.05.2011, n. 243, con riferimento al curriculum. ai titoli ( art. 2 D.M. 243/2011) ¢ alle
pubblicazioni scientifiche (art. 3 .M. 343/201 1)

La Commissione predeicrmina woltre i criteri da atilizzave per I"attribuzione di un punteggio
analitico ai tiwli ed alle pubblicazioni dei candidati che. a seguito della valutazione preliminare.,
verranno ammessi alla discossione, i criteri per accertamento deila conoscenza della lingua
inglese e i criteri per Iaceertamento della Hngua italiana per i candidati stranieri.

2. Le determinazioni di cui al precedente comma sono comunicate immediatamente al responsabile
del procedimenio che ne cura iz pubblicr:a mediante pubblicazione all’ Albo Ufficiale di Ateneo e
inserimento suf sito dell’ Atenco per almeno sette giomi prima della prosecuzione dei lavori della
commissione,

3. La selezione & effetivaia medignte valutazione preliminare dei candidati con motivato giudizio
analitico sui titoli. sul curricutum e sulla produzioacSeientifica, ivi compresa la tesi di dottorato.



UNIVERSITA DEGLI STUDI DELL’AQUILA

4. A seguito della valutazione preliminare, la Commissione ammette alla discussione pubblica dei
titoli e delic pubblicazioni i candidati risultati omparativamente  pit meritevoli, in misura
compresa tra il 10 ¢ il 20 per cento del numero degli ctessi e comunque non inferiore a 6 unita. |
candidati sono tuiti ammessi atla discussione qualora if loro numero sia uguale o inferiore a 6.

5. Lelenco dei candidati amimessi alla discussione. unitamente ai motivati giudizi analitici relativi
alla valutazione preliminare comparativa, nonché fa data. la sede e I'orario della discussione e della
prova orale di | ngue inglese scno pubblizaii all’Albo u'ficialz di Atereo ed inseriti sull’apposita
pagina web del sito almeno venti giorni prima della discussione. Tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti. Pertanto i candidati sono tenuti 2 presentarsi, muniti di un
documente di identita in corso di validita, nel giorno ¢ nel luogo stabiliti, senza ulteriore
comunicazione. La mancata presentazione del candidato é considerata definitiva rinuncia alla
selezione.

6. La Commissione, a seguito della discussione., atiribuisce un punteggio analitico ai titoli e a
ciascuna delle pubblicazioni presentati dai candidati amimessi alla stessa, esprime un giudizio sulla
prova orale volia ad accertare I'adeguata conoscenza aella lingua inglese, stila la graduatoria e,
con deliberazione assunia a maggioranza dei componenti. individua il candidato idoneo.

I punteggi complessivi attribuiu ai titohi. alle pubblicazioni e il giudizio sulla prova orale sono resi
pubblici mediante atfissione all' Albo Ufticiale di Ateneo ed inseriti sull’apposita pagina web del
sito dell*Universita. Tale pabblicazione ha vatore di notifica a tuti gli effetti.

7.Gli atti deiia procedura di selenone sono costituiii dai verbali delle singole riunioni. di cui sono
parte integrante ¢ necessaria i motivati giudizi analitici relativi alla valutazione preliminare
comparativa. ' punieggi attribuili ai titoli ed alle pubblicazioni presentate dai candidati ammessi alla
discussione pubblica e la valmazione della prova orale volta ad accertare 'adeguata conoscenza

della lingua ingiese.

Art. 9 - Termine del procedimento

I. I lavori delia Conusissione devono concludersi entro quattro mesi decorrenti dalla data di
pubblicazionc del decreio rettorzle di nomina,

2. 11 Rettore pud prorogare per una sola volta e per non piti di due mesi il termine per la conclusione
della procedura per eceszionaii ¢ comprovati motivi segnalati dal Presidente della Commissione
anteriormente alla scadeniza del primo termine.

3. Nel caso in cui i lavori non siano conclusi entro i termini della proroga, il Rettore, con
provvedimento motivato, avvia la procedura per la sostituzione dei componenti cui siano imputabili
le cause del ritardo. stabilendo un nuovo termine per b1 conclusione dei lavori.

ART. 10 - Accertamento delfa regolarita degli atti

L. 11 Rettore accerta con propeio decreto la regolarita degli atti e I"esito della procedura, entro trenta
giorni dalla consegna depli stessi al Settore Concorsi ¢ Selezioni. Tale decreto ¢ pubblicato all’ Albo
Ufticiale di Ateneo e sul sito wob dell" Universitd. La pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti ¢ dal giorno della stessa decorre il termine per la proposizione di eventuali ricorsi.

Il decreto ¢ trasmesso immediatamente all’organc competente a deliberare la chiamata di cui al
successivo art. |1,

Dell’esito della procedura viene altresi data counicazione al vincitore e al Dipartimento
interessato.

2. 11 Rettore. vuzlors riscontri frregolarita nello svolzimento della procedura, pud inviare con
provvedi.mcnm motivato ali atti alla Commissione. assegnandole un termine per provvedere ad
evenluaii rettilicng
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Art. 11 - Chiamata dei Dipartimento

I. Entro 60 giorni dall"approvaszione deeli atii da parte det Rettore, il Consiglio di Dipartimento che
ha richiesto la selezione defibera fa proposta di chiamata del vincitore, con voto favorevole della
maggioranza assoluta dei professori di prima ¢ seconda fascia. indicando la data di presa di servizio
del ricercatore: a tal fine il Consiglio tiene conto dei tempi necessari alla stipula del relativo
contratto. La delibera del Dipartimento ¢ sottoposta all'approvazione del Consiglio di
Amministrazion 2.

2. Entro 30 giorni dalla data di approvazione della chiamata del ricercatore da parte del Consiglio di
Amministrazione. il ricercatore ¢ invitato a presentare la documentazione necessaria alla stipula del
contratto di lavoro. che deve perfezionarsi nei 30 giorni successivi.,

3. Nel caso in cui it vincitore del concorso rinunci al nosto prima della sottoscrizione del contratto,
il Dipartimenio pud procedere ad una nuova ehiame a. scorrendo la relativa graduatoria.

Art. 12 - Coniratio di iavoro.

L assunzione del ricercatore avviene mediante stipula di contratto di lavoro subordinato a tempo
determinato ¢ picno, sotfoscritto dal Rettore ¢ dal Ricercatore.

Il contratto deve riportare tetty gli elementi previsii dail’art. 10 del Regolamento di Ateneo in
materia.

Fermo restando quanto previsto dail’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001, il contratto non & cumulabile
con altri contratii di lavoro subordinato, con Fassegno di ricerca, con la frequenza di un corso di
dottorato ¢ di una scuola di specializzazione e con alui emolumenti o borse erogate dall’Universita.
Per ogni aspetio relativo ai doveri del ricercaiore si upplica, per quanto compatibile, la normativa
prevista per i ticercalori a tempo indeterminato a fe ipo pieno.

Il ricercatore ¢ tenute. nello svolgimento dei suoi compiti. all’osservanza del Codice di
comportamento dei dipeiidenti pubblici. a pena delia risoluzione del contratto.

il ricercatore & inoitre tenuto ad uniformarsi aj regolamenti disciplinari ¢ di sicurezza in vigore
presso I"Atenco, nel rispetio degli vbblighi previsti al D.Lgs. n. 81/2008 e a prendere contatto con il
Servizio Igiene « Sicurezza dell Universit per definire ogni utile misura di prevenzione da adottare
neil’ambito delle propric attivita di ricerca.

Il contratto ¢ prorogabile per soli due anni e per una sola volta, previa positiva valutazione delle
attivita didattiche e di ricerca svoite ¢ subordinatamente alia sussistenza della necessaria copertura
finanziaria. La proroga & deliberata dal Dipartimento, che nomina altresi la Commissione preposta
alla predetta valinazione.

I contratto non da luoge a diritin in ordine all’accesso al ruoli.

La scadenza del contratto comporta a tutti gii elfetti la risoluzione del rapporto di lavoro, che in
nessun caso puo trastornarsi in rapporto di lavoro & tempo indeterminato.

It rapporto di favoro ¢ soggetio a tuite ie cause di decadenza e risoluzione previste dalla legge.

Art. 13 - Traitamento economico e previdenziale

Il rattamento economico anyuale spettante al ricercatore a tempo determinato, pari al trattamento
niziale spettante al ricercatore contermato 2 lempo pieno. ¢ di €. 34.898,06, comprensivo di oneri a
carico percipienie. Il coatratio ¢ assoggetiato a tulti gli adempimenti contributivi, previdenziali e
fiscali previsti per i restanti rapporti di lavoro subordinato stipulati con I"Universita degli Studi
dell”Aquila.

Art. 14 - Docomentazione da presentare ai fini diedl’ assunzione

Ai fini deli assunzione, il vineitore del concorso presenterd la documentazione richiesta dal Settore
Personale Docenic « Ricercatori ¢, ai sensi dugli act. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 . le dichiarazioni
attestanti il possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente per lammissione all’impiego.
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come specificati nell’art. 3. comma 6. nn. 1, 2.3 4,58, 9. 10, 11. 12. 13 del presente bando,
nonché le dichiarazioni sostirutive attestanti o stato civile, la composizione del nucleo familiare,
Peventuale appartenenza a catesorie protette, Peventuale titolarita di pensione e I’eventuale
iscrizione ad albi professionali: dovra inoltre presentare dichiarazione ai sensi degli art. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000 di now ricoprire altei impicghi alle dipendenze di enti privati o di Pubbliche
Amministrazioni.

[l vincitore, ¢ sia dijeadante di Pubosliche £ mninist-aziori. o tenuio 4 cichiararlo ai fini del
collocamento in aspetiativa per tutta Ia durata del contratto, senza assegni né contribuzioni
previdenziali. ovvero in posizione di fuori ruolo nei casi in cui tale posizione sia prevista dagli
ordinamenti di appartencnza.

Prima della presa di seevizio. il vincitore deve effettuare la visita medica volta al rilascio del
certificato di idoneita alle mansioni rijasciato dal medico competente dell” Ateneo, che potra essere
contattato al nuniero telefonico indicato dal Settoie Personale Docente ¢ Ricercatori.

L™ Amministrazione si riserva di procedere ad idonei conirolli. anche a campione, sulla veridicita
delle dichiarazion. sostitutive.

Il chiamato cittadino extracomuniiario pué presentare fe dichiarazioni ai sensi del D.P.R. 445/2000
limitatamente agli stati. alle quatita personali ed ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti
pubblici italiani. ove il dato richiesto attenga ad ata formati all’estero e non registrati in lalia o
presso Consolato italiano ail’estero. Minteressato dovra presentare la certificazione rilasciata dalla
competente autorita dello Stawo di cui ¢ cittadino, corvedata di traduzione in lingua italiana
autenticata dall’autorita consolare italiana che ne atiesta la conformita all’originale.

Art. 15 - Resvitnzione della documentazione

I. T candidati. ad cccezione del vincitore della selezicne, potranno richiedere, con apposita istanza
da presentare. a partire dal sessantesimo giorno ¢ non oltre 12 mesi dall’avvenuta emissione del
decreto di accertamento deila regolarita degli atti, 1a restituzione della documentazione presentata.
L Universita procedera alla restituzione salvo contenzioso in atio.

E” esclusa quals asi Dyeia di vesiuzione cor oneri a carico dell’Universita.,

2. La documentazione potra essere ritirata dafl interessato o da suo delegato presso 1" Area Gestione
Risorse Umane — Seltore Concaorsi -, previo aceordo telefonico con il personale del citato Settore.
3. Trascorso il termine di cui al precedente comma 1) questa Universita disporra del materiale
secondo le propric determinazioni. senza alcuna responsabilita.

Are. 16 - Traltarento dei duti pevsonali.

LI trattamento dei dati personali & disciplinato dal [3.1,.vo 30.06.2003, n. 196. 1 dati personali
forniti dai candidati saranno raccoiti presso I Universita e trattati per le finalita di gestione della
presente selezione comparativa ¢ dell*eventuale procedimento di assunzione in Servizio.
ITconferimenio dei predetti dan  obbligatorio. pena Cesciusione dalla selezione.

I candidati godene dei divitti wobilin dal citato decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che li rignardano, il diriite di far retificare. agglornare. completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti it termini now conformi ally Je zge, nonché di opporsi per motivi legittimi al
loro trattamento.

Art. 17 - Pubbticita
I. 1l presenie decreto & reso afsponibile sui siti web dell’ Ateneo (http://www.univaq.it), del
Ministero dell swruzione, deli Universita ¢ delia Ricerea, dell’Unione Europea.
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Art. 18 - Rinvio circa ke modaiita di espletamento dolla procedura

I. Per tulto quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le disposizioni
legislative, regolamentari ¢ stalutaric citale in prevcessa, nonché le fegei vigenti in materia di
reclutamento di personale presso le Universita.

Art. 19

Responsabile del procedimento

Ai sensi del disposto defl"art. 5 della legge 07.08.1990, n. 241, il Responsabile del procedimento &
la Dott.ssa Simonetta Ricciardi, Responsabile del Settore Concorsi e Selezioni dell’ Ateneo.

L"Aquila, 1 3 MAG. 2015

PUBBLICATO SULLA G.U. n.f 3 cel 65/p§ /.201 5
Data di scadenza: O6/o¥ |20l &

Data di pubblicazione all'Albo tifficiale: 0 / o6 /20/5

Unita Organizzativa Responsabils Setiore Coneaorsi ¢ Selezion - c-matil: concorsinistrtture. univag.it
Responsabile: Dottssa Simonela Riceimd: (ol (862 155 - (18062431295

Universitd degli Stndi ol Aguite  viee Cinveann Di U ineosn= WG STIO0 L Agudar - v, profocolio’d pecaniveag. it



All. 1

Domanda di ammissione alla procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 Ricercatore a tempo
determinato ai sensi dell'art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n. 240.

Alla Rettrice

dell’'Universita degli Studi dell'Aquila
Settore Concorsi e Selezioni

Via G. Di Vincenzo, 16/B

67100 L’AQUILA

Il sottoscritto:

COGNOME

(le donne devono indicare esclusivamente il cognome da nubile)

NOME

CITTADINANZA

CODICE FISCALE (se cittadino italiano)

NATO A (comune di nascita) PROV.
STATO DI NASCITA

IL SESSO

RESIDENTE A  (comune di residenza, prov., citta e Stato estero di
residenza)

CAP. INDIRIZZO: VIA n.

RECAPITI TELEFONICI

CHIEDE

di essere ammesso a partecipare alla procedura selettiva bandita con D.R. n._671
del_19.05.2015_ ai sensi dell’art. 24, comma 3, lettera a) della Legge 30 dicembre 2010, n.
240 e del Regolamento di Ateneo in materia, per I'assunzione con contratto di lavoro
subordinato di n. 1 Ricercatore a tempo determinato e pieno presso I'Universita degli
studi dell’Aquila, Dipartimento di Medicina Clinica, Sanita Pubblica, Scienze della Vita e
del’Ambiente , per il Settore Concorsuale 09/H1 (Sistemi di elaborazione delle
informazioni) - Settore Scientifico Disciplinare ING-INF/05 (Sistemi di elaborazione delle
informazioni)



A tal fine, ai sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le
disposizioni dell'art. 76 del D.P.R. 445/2000,

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA:

1. Di essere nato in data e luogo sopra riportati

2. Di essere cittadino

3. Di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione richiesti dal bando(barrare
caselle):

a) o Dottorato di ricerca o titolo equipollente o equivalente, conseguito in ltalia o
all'estero, attinente all'ambito scientifico disciplinare di riferimento del progetto (SSD

ING-INF/05) (specificare)

oppure

o laurea in Ingegneria delle Informazioni conseguita secondo il vecchio ordinamento, o Laurea
specialistica 0 magistrale conseguita nelle corrispondenti classi di cui al D.M. n. 509/99 e al D.M.
n. 270/2004 (specificare)

o curriculum scientifico professionale idoneo allo svolgimento dellattivita di ricerca specificata nel
Bando. '

4. di godere dei diritti civili e politici

(per i cittadini italiani) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(PR) o di non essere iscritto

per i seguenti motivi:

(per i cittadini non italiani) di essere in godimento dei diritti civili e politici nello stato di
appartenenza o di provenienza o di non godere dei predetti diritti per i seguenti motivi:

5. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali pendenti, oppure le
eventuali condanne penali riportate o gli eventuali procedimenti penali pendenti:

6. (per i cittadini italiani) la seguente posizione rispetto agli obblighi militari:

7.. di non essere stato destituito dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente
insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell'art. 127, lettera d), del D.P.R. 10.1.1957, n.3:

8. di non avere rapporti di coniugio o di parentela o di affinita, fino al quarto grado compreso, con
un professore afferente al Dipartimento che ha proposto I'attivazione della procedura, ovvero con
la Rettrice, il Direttore Generale o un componente del Consiglio di Amministrazione dell'Ateneo;

9. (per i cittadini non italiani) di avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana:



10. di non ricoprire attualmente e di non aver precedentemente coperto la qualifica di
professore universitari di prima o seconda fascia o di ricercatore a tempo indeterminato,

ancorche cessato dal servizio;
11. di non aver avuto contratti in qualita di assegnista di ricerca e di ricercatore a tempo

determinato ai sensi degli artt. 22 e 24 della Legge 240/2010 presso I'Universita degli Studi
dell’Aquila o presso altri Atenei italiani, statali, non statali o telematici, nonché presso gli enti
di cui al comma 1 dell'art. 22 della Legge 240/2010 per un periodo che, sommato alla
durata prevista dal contratto, messo a bando, superi complessivamente i 12 anni, anche
non continuativi.

IL SOTTOSCRITTO DICHIARA INOLTRE:

a)

b)

c)

d)

di essere consapevole che la Commissione sara nominata con decreto del Rettore,
pubblicato all'Albo Ufficiale di Ateneo e inserito nell'apposita pagina web del sito
www.univag.it;

di essere consapevole che l'elenco dei candidati ammessi alla selezione sara
pubblicato all’Albo Ufficiale di Ateneo e inserito nell'apposita pagina web del sito
www.univaq.it, con valore di notifica a tutti gli effetti:

di essere consapevole che i criteri e le modalita di valutazione dei candidati, adottati
dalla Commissione nella prima seduta, sono resi pubblici mediante pubblicazione,
per almeno sette giorni, all’Albo Ufficiale di Ateneo e inseriti nell'apposita pagina web
del sito www.univagq.it,

di essere consapevole che gli atti della selezione e il relativo decreto di
approvazione sono resi pubblici mediante pubblicazione, per almeno sette giorni,
allAlbo Ufficiale di Ateneo e inseriti nell'apposita pagina web del sito www.univaq.it,
con valore di notifica a tutti gli effetti;

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative
presente concorso:

VIA n.
CAP

al

COMUNE (PROV)

RECAPITI TELEFONICI

E-MAIL

IL SOTTOSCRITTO ALLEGA ALLA PRESENTE DOMANDA

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
b) fotocopia del codice fiscale (per i cittadini italiani o non italiani in possesso di codice

c)

d)

fiscale rilasciato dalle competenti autorita italiane);
curriculum vitae in duplice copia, datato e sottoscritto con firma autografa originale (o,

in caso di utilizzo della PEC, secondo le modalita stabilite dalla normativa vigente)
attestante, tra I'altro,l'attivita scientifica e didattica svolta:

elenco numerato dei titoli, in duplice copia, datato e sottoscritto con firma autografa
originale (o, in caso di utilizzo della PEC, secondo le modalita stabilite dalla normativa
vigente), con l'indicazione della tipologia, della data del conseguimento, dell'ente che
ha provveduto al rilascio;



e) elenco numerato delle pubblicazioni, in duplice copia, datato e sottoscritto con firma
autografa originale (o, in caso di utilizzo della PEC) secondo le modalita stabilite dalla
normativa vigente;

f) dichiarazione che attesti il proprio contributo alle pubblicazioni in collaborazione:

g) elenco in duplice copia delle attivita didattiche svolte, datato e sottoscritto con firma
autografa originale (o, in caso di utilizzo della PEC, secondo le modalita stabilite dalla
normativa vigente);

h) dichiarazione da rilasciare in duplice copia, utilizzando I'allegato 2 al presente bando, ai
sensi degli art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 attestante quanto indicato nelle lettere
precedenti;

i) dichiarazione comprovante il possesso dei titoli (e in caso di titoli conseguiti all'estero, la
dichiarazione di equipollenza, equivalenza degli stessi secondo le modalita previste
dall’art. 4 del bando)

Il sottoscritto esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto e ai
sensi del D.Lgs. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Luogo e data

Firma del dichiarante




